
GO4HUMAN®

CO-DÉVELOPPEMENT

INTER-ENTREPRISE

POUR PROFESSIONNELS RH

Le 1er réseau de co-développement inter-entreprise en France
dédié aux professionnels des ressources humaines de tout horizon ! 

Accordez-vous du temps de qualité : 
Renforcez votre pratique professionnelle et développez votre posture grâce
à des échanges forts avec des pairs RH qui partageant des réalités et des
défis similaires aux vôtres ! 



OBJECTIFS : 
Partager des expériences et des bonnes pratiques avec des pairs RH de différentes
entreprises
Gagner en efficience en s’exerçant à de nouvelles façons de penser et d’agir dans
votre pratique actuelle 
Faciliter la résolution d’enjeux et de problématiques
Faciliter le développement de vos compétences savoir-faire et savoir-être
S’obliger à prendre un temps régulier de réflexion sur sa pratique professionnelle 
Construire et consolider son identité professionnelle en comparant sa pratique à celle
des autres 
Appartenir à un groupe professionnel où règne confiance et entraide 
Développer votre réseau professionnel 

VOS FACILITATEURS : 
Chaque groupe de co-développement est animé par un facilitateur
GO4HUMAN® expérimenté. 
Vous serez accompagnés par :Thierry HUSS-BRAUN & Pauline DANGUY
Co-gérants de GO4HUMAN®, coachs professionnels certifiés, facilitateurs
à l’intelligence collective, consultants RH et formateurs en management

GROUPE DE PAIRS : 
Chaque groupe de co-développement est constitué de 8 professionnels des ressources
humaines, d’un même niveau de responsabilités en entreprise
4 règles essentielles seront implémentées au sein du groupe et validées par tous :
Confidentialité, Bienveillance, Parler vrai, Engagement

EXEMPLES DE THÉMATIQUES ABORDÉES :
Difficultés liées à la gestion du changement et de la culture organisationnelle
Difficultés managériales avec son équipe ou avec ses pairs
Trouver son équilibre vie professionnelle/vie personnelle
Difficultés de gestion de la relation sociale avec les élus
Développer de son leadership
Rechercher l’équilibre entre les postures/rôles d’expert, d’influence, facilitation,
accompagnement, etc.

Nous devons cette initiative de co-développement RH
inter-entreprises aux professionnels RH eux-mêmes. En
effet, la plupart nous ont exprimé les mêmes besoins :
Sortir de la solitude RH, pouvoir partager ses
problématiques et les résoudre collectivement et s’inspirer
d’autres experts pour se développer personnellement.

Nous sommes donc très heureux de pouvoir aujourd’hui y
répondre grâce à cette offre innovante, aux résultats
impactants et surtout empli d’humanisme.
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LA METHODOLOGIE DU CO-DÉVELOPPEMENT : 
Cette approche mise sur le groupe et sur les interactions
entre les participants pour favoriser l’atteinte de l’objectif
fondamental : Améliorer sa pratique et sa posture
professionnelle.

PHASE 1
Le client expose son projet, sa
problématique, sa
préoccupation. 
Les « pairs ressources »
écoutent et prennent des
notes

PHASE 2 
Les pairs posent des
questions pour clarifier la
situation
Le client répond

PHASE 3
Le client formule sa
demande
Les pairs formulent leur
version de la demande
client

PHASE 4 
Les pairs formulent librement
leurs impressions, idées,
expériences, suggestions.
Le client écoute, il
n’intervient pas

PHASE 5
Les pairs présentent leur
synthèse au client
Le client choisit les idées qu’il
retient et formule son plan
d’action

PHASE 6
Le client et les pairs
expriment leur vécu de
la séance, leurs
apprentissage.

Le facilitateur est garant
des règles du jeu : 

Bienveillance
Prise de recul

Feedback
Ecoute active

Respect
Ouverture

Intelligence collective
Résolution de problèmes

?

Lors des séances, l’accent est mis sur : 
Le partage d’expériences
La réflexion individuelle et collective
Les interactions structurées entre professionnels RH expérimentés

3 rôles clés : 
Le « client » : Le porteur du sujet
Les « pairs ressources » : Les pairs consultés
Le facilitateur GO4HUMAN® : Le gardien du cadre et des règles. Il facilite la
progression du groupe et les apprentissages de tous. Il pourra également
coacher le groupe quand cela est nécessaire.

Le co-développement est une approche très structurée en 6 étapes : 
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GO4HUMAN®

CONTACT GO4HUMAN® : 
Thierry HUSS-BRAUN - 06 64 09 95 57
Pauline DANGUY - 06 98 62 77 99

TARIF POUR LA PARTICIPATION AU GROUPE PENDANT 1 AN
2000€ HT/personne/an

INSCRIPTION :
Remplissez le formulaire d’inscription via ce lien : Lien de pré-incription
Suite à la réception de 8 inscriptions, le groupe constitué sera considéré comme complet. Vous
en serez informé par email et recevrez la facture associée nécessaire à la finalisation de votre
inscription

DATES :
Les séances auront lieu tous les deuxièmes lundis du mois de 16h à 18h
Les sessions d’introduction et de conclusion auront également lieu le lundi de 16h à 18h.
La session d’introduction aura lieu 1 semaine avant la premières séance
La session de conclusion aura lieu 2 semaines après la dernière séance
Lancement du prochain groupe de co-développement prévu en 9 septembre 2024

MODALITÉS DE PARTICIPATION : 
Engagement sur une période déterminée de 1 an
Participation à des sessions régulières : 1 session de 2h/mois
Confidentialité assurée pour favoriser un partage ouvert et honnête

12 rue de la Chaîne, 67370 Dingsheim
TEL : +33 (0)9 77 25 05 52
MAIL : contact@go4human.com
www.go4human.com

FORMAT : 
12 sessions sur 1 an en distanciel  :

1 session d’introduction de 2h (Présentation des participants du
groupe, Ice-Breaker, Méthodologie de co-développement)
1 séance par mois de co-développement de 2h (hors juillet et août) 
1 session de conclusion de 2h (Clôture de l’année de co-
développement du groupe)

Le mode à distance est tout à fait propice à la création de liens de
confiance, aux échanges et au passage à l’action.

Alors, êtes-vous prêt à nous rejoindre ? 

GO4HUMAN® est un cabinet
d’accompagnement en ressources
humaines qui offre des services de
coaching, conseil RH et formation.

Notre mission : Bousculer votre
culture d’entreprise et provoquer
les changements dont vous avez
besoin !

https://20096093377.zohobackstage.eu/CodveloppementpourprofessionnelsRHinter-entreprise#/
https://my.weezevent.com/codeveloppement-drh-9-septembre-2024?_gl=1*1ffqngn*_gcl_au*NjQ2MjQxNjU4LjE3MTMyNjcyODc.*_ga*MTE0MjA4MDM1MS4xNzEzMjY3Mjg3*_ga_39H9VBFX7G*MTcxMzI2NzI4Ny4xLjEuMTcxMzI2ODI5OC4yNy4wLjA.

