
GO4HUMAN®

SUPERVISION

DIRIGEANT - DIRECTION

Les dirigeants et membres de la direction sont confrontés à des défis complexes et
multiples. Pour naviguer efficacement dans ce paysage, il est parfois nécessaire d’avoir un
copilote, un superviseur professionnel qui non seulement renforce vos compétences, mais
qui vous permet également de vous épanouir pleinement.

GO4HUMAN propose une supervision de dirigeants personnalisée et stratégique, conçue pour vous aider à
atteindre vos objectifs professionnels tout en développant une vision claire et une approche proactive face
aux défis de votre entreprise.

Faites le premier pas vers un leadership plus efficace et épanouissant
Format : Supervision individuelle / Séance mensuelle de 1h30 / A distance ou en présentiel

Contactez-nous dès aujourd'hui pour une consultation initiale gratuite et découvrez comment notre
programme de supervision de dirigeants peut transformer votre carrière et votre entreprise.

Améliorez votre prise de décision
Développez vos compétences en leadership

Gérez votre stress et bien-être personnel
 Optimisez de la performance de votre entreprise
Développez votre clarté stratégique et visionnaire

“La supervision est une expérience de croissance absolument exceptionnelle. Très
différente du coaching professionnel, elle apporte des regards différents sur votre

posture et les relations multidimensionnelles auxquelles vous êtes exposées. 
La particularité de mon accompagnement, c’est une approche systémique issue de

mon expérience de Dirigeant, de coach, de sportif et de thérapeute.”
Thierry Huss-Braun, superviseur certifié et référencé par l’EMCC



Pourquoi choisir notre supervision ?

Expertise prouvée : Nos superviseurs possèdent une vaste expérience dans l'accompagnement de
dirigeants de haut niveau, combinée à une compréhension approfondie des dynamiques organisationnelles.

Approche personnalisée : Chaque programme de supervision est adapté à vos besoins spécifiques, vos
défis uniques et vos objectifs personnels.

Résultats mesurables : Nous nous engageons à fournir des résultats tangibles et mesurables, démontrés par
des améliorations significatives dans votre performance et celle de votre entreprise.

Confidentialité assurée : Toutes les interactions sont strictement confidentielles, vous permettant de vous
exprimer librement et de travailler sur vos défis en toute sécurité.

Les bénéfices clés de la supervision professionnelle :
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CONTACT GO4HUMAN® : 
Thierry HUSS-BRAUN - 06 64 09 95 57
Pauline DANGUY - 06 98 62 77 99

12 rue de la Chaîne, 67370 Dingsheim
TEL : +33 (0)9 77 25 05 52
MAIL : contact@go4human.com
www.go4human.com

Contactez-nous !

GO4HUMAN® est un cabinet
d’accompagnement en ressources
humaines et en management qui offre
des services d’accompagnement,
conseil RH et formation.

Notre mission : Bousculer votre
culture d’entreprise et provoquer les
changements dont vous avez besoin !

Décision-Making
optimisé

Améliorez vos capacités de
prise de décision avec des
outils et des techniques
éprouvés.

Renforcez votre confiance en
vos choix stratégiques et
opérationnels.

Développement
du leadership

Gestion du 
changement

Affinez vos compétences en
leadership pour inspirer et
motiver vos équipes.

Adoptez des pratiques de
gestion efficaces pour
optimiser la performance
organisationnelle.

Préparez-vous à gérer les
transitions organisationnelles
et les changements de
manière fluide et efficace.

Minimisez les résistances et
maximisez l'adhésion à vos
initiatives de changement.

Résolution de 
conflits

Apprenez des techniques
avancées de résolution de
conflits pour maintenir un
environnement de travail
harmonieux.

Transformez les conflits
potentiels en opportunités de
croissance et de
collaboration.

Bien-être et 
résilience

Équilibrez votre vie
professionnelle et personnelle
pour éviter l'épuisement.

Renforcez votre résilience
face aux pressions et aux
défis quotidiens.

Clarté stratégique
et visionnaire

Développez une vision
stratégique claire et
inspirante pour guider votre
entreprise vers le succès.

Identifiez et saisissez de
nouvelles opportunités de
croissance et d'innovation.


